Az M-Learning fogalomrendszere és alkalmazasi lehetGségei

Az elektronikus tanulasi kornyezetek eredményes l|étrehozdsanak és alkalmazdsanak a
feltétele az alapfogalmak értelmezése. A szdmitdstechnika és a telekommunikdcié rohamos
fejlédése, valamint a két teriilet 6sszekapcsolddasabadl kialakult Uj kommunikacids, illetve
informacid-hozzaférési forrasok megvaltoztattdk az oktatds lehet6ségeit is, Uj kihivasokat
generalva. Az egyik ilyen Uj lehet6ség a Mobile Learning (M-Learning). Az ezzel a témaval
kapcsolatos lehet6ségeket targyaljuk a modulban, melyet harom technolégiai dramlat éltet:
a kompjuterizacid, a kommunikacid és az intelligens felhaszndldi fellletek. Bemutatjuk az M-
Learning értelmezéseit, technoldgiai hatterét, az M-Learning lehetGségeit, a strukturalis és
didaktikai ktilonbségeit 6sszehasonlitva az E-learning hagyomdnyos értelmezéseivel.

Tobbféle definicid létezik az M-learning kifejezés meghatarozasdra, hiszen tdbben a
technikai oldal szempontjabdl fogalmazzdk meg, miszerint: ,olyan tanulasrél van szo,
amikor a tanuld kihaszndlja a tanulas célja érdekében a mobiltechnoldgia altal kinalt
lehetdségeket”, vagy a tanuldsi kornyezet szempontjabdl kozelitik meg a fogalmat,
miszerint: ,,az M-learning mint tanuldsi tevékenység akkor valésul meg, amikor a tanulé
nem egy fix, meghatarozott helyen végez tanulasi tevékenységet.”*

Ez a mobil eszkdzok segitette tanulds kett6s természetét jelzi, amely megvaldsulhat fix
helyszinen, mint példaul osztalyteremben vagy munkahelyen, vagy pedig a rogzitett és mobil
technoldgia keverékébdl kialakitott kornyezeten keresztil. Az el6bbinél a figyelem a
hordozhatd technoldgia altal lehet6vé tett tanuldson van. Az utébbi esetében a hangsuly a
tanuld mobilitasan van egy technolégia-gazdag kérnyezetben.

Aterilet két tevékenységgel kerliilt jellemzésre:

e az els6 a mobil technoldgia alkalmazasa a tanulasban fizikai, szocialis vagy
gazdasagi tavolsagokon és elkiloniiléseken keresztiil;

e a masodik a hordozhatd eszk6zok hasznalatara és a tanulas elterjedt
elméleteinek kiterjesztésére az adott eszk6zrendszerre vonatkozdan.

A mobil tanuldas mas pedagdgiai megkozelitést kivan, mint az e-learning, mas a hallgaté
motivacidja, célja a tanuldsi folyamatban. A kovetkez6kben tekintsiik 4t a legfontosabb
figyelembe veendd szempontokat.

Hozzaférés: a hozzaférés és megjelenités korilményei masok, mint az e-learning
esetében, gondoljunk csak a mobiltelefonok, PDA-k képernyéméretére és felbontdsara, ami
nagymértékben meghatdrozza a megjelenitheté informacid mennyiségét és tipusat,
szemben a helyhez kotott asztali gépekkel.
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A kurzusok hossza: az M-learning mint mddszer leginkabb révid tomor, kdnnyen
érthetd elméleti tananyagok kozvetitésére alkalmas, mintsem hosszl, gyakorlat orientalt
kurzusok lebonyolitasara. (Gondoljunk csak arra, ki szeretne egy mobilrél tobb éran keresztil
olvasgatni.)

Struktira és forma: az M-learning anyagoknak kevésbé bonyolult szerkezettel kell
rendelkeznilk, és egyszer(ibb felépitéslinek kell lenniiik, mint egy e-learning tananyagnak,
mely altaldaban meghatdrozott struktura szerint készil.

Igényekhez és koriilményekhez val6 igazitas: az M-learning altaldban id6ben kotetlen,
rovid, és az adott koriilményekhez rugalmasan igazodo tanuldsi forma, ellentétben az e-
learninggel, amely altaldban tobb id6t szan a megértésre és az elsajatitasra. Az e-learning
kurzusok hallgatoitdél elvards, hogy a tanultakat hosszabb tdvon tudjak alkalmazni a
szakmajuk gyakorldsa kdzben. Az M-learning tananyagok gyakran gyors, az adott feladatnak
megfelel6 praktikus informacidkat adnak.

Ellen6rzés: az M-learning egy teljesen mas felfogdsu ellen6rzési és értékelési
szisztémat igényel, mint a hagyomanyos e-learning. Az e-learning kurzusokban bevett szokas
a tuddsteszt vagy ellenérz6 feladatok id6hoz kotott elvégeztetése, ami nem ad lehet6séget a
tanultak kiprébaldsara, a problémamegoldd gondolkodds fejlesztésére. Az M-learning
esetében az inkdbb a révidebb kurzusok miatt tobb esély adddik olyan feladatok elvégzésére,
amelyek a gyakorlatban kénnyebben kiprébalhatok és ellenérizhetdk.



