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l A kutatási program és tematika relevanciája 
 

l Az IKT az oktatásban – DJP-DOS,  DigCompEdu;
    

l A generációs probléma – digitális szakadék 
   

l A kutatási stratégia – design alapú kutatás

l Adekvát kutató-fejlesztő műhelyek

l Pszichológia, oktatástechnológia, módszertan

A kutatás általános jellemzése



I, A generációk jellemzőinek, tanulási stratégiáinak, 
információs műveltségének vizsgálata – 2019/20

II. A digitális távoktatásra történő átállás keret- 
rendszereinek és gyakorlatának vizsgálata – 2020/21
 
III. A generáció-specifikus oktatásmódszertan tartalmi 
kialakítása, portálfejlesztés – 2021/22

IV. Képzésfejlesztés, a DORKA  rendszer kipróbálása, 
tesztelés, folyamatos feltöltés– 2022/23 

V. Új e-taneszköz rendszerek fejlesztése:  DORKA 
médiatár, tanártovábbképzés, monitoring – 2023/24

A kutatás és fejlesztés fő szakaszai



I. Az érintett generációk demográfiai adatainak, 
szociális és tanuláspszichológiai jellemzőinek, az 
IKT-vel kapcsolatos véleményének, szokásainak, 
preferenciáinak felmérése, a képző intézmények 
informatikai adottságainak jellemzése.

II. Az oktatók, tananyagfejlesztők számára egy 
IKT centrikus oktatás-módszertan, „e-kézikönyv”, 
támogató rendszer fejlesztése, különös tekintettel 
a Z generáció sajátosságaira; a digitális tanulási 
környezet biztosítása.
 

Kutatási-fejlesztési célok



l A generációs különbségek és a digitális átállás 
szignifikáns területe az oktatási-képzési 
rendszer. Megjelent egy új „kulcskompetencia”.

l A netgeneráció információit internetről, elemi 
IKT tudását főként a társaitól szerzi, az 
elődeinél jobban eligazodik a virtuális térben.

l Annak felismerése, hogy a realitásban más 
képességekre is szükség van, pl. érzelmi 
intelligencia és empátia, nem általános. 

 

A generációs probléma 



l A célpopuláció a 28 vizsgált rendészeti oktatási 
intézmény oktatója és vezetői kara, valamint a 
16. életévüket betöltött tanulói.

l A vizsgált minta 3 oktatási intézmény típust 
„reprezentál”: középiskola (pl. szakgimnázium), 
egyetem, továbbképző.

Minta és mintavétel

Intézmények Tanulók Oktatók Vezetők
28 691 111 16
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Pedagógiai és informatikai végzettség %
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Az oktatók digitális kompetenciájának 
megítélése

Köznevelés: 127 fő, Felsőoktatás: 125 fő, Továbbképzés: 49 fő
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A SZAKMÓDSZERTAN műhely, a rendészeti és rendvédelmi ágazat -
BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁS, KATASZTRÓFAVÉDELEM, RENDŐRSÉG -
szaktantárgyainak jó gyakorlataiból álló tematikus terveket, 
óravázlatokat, videofelvételeket, e-tananyagokat, teljesítmény 
teszteket, tanulói feladatokat gyűjt, készít.

A PSZICHOLÓGIA team a generációs, motivációs, szocializációs, 
önismereti, és az önálló tanulás témákkal foglalkozik. Konkrét 
érzékenyítő tréningeket, kurzusokat szervez a rendészeti, 
rendvédelmi oktatók számára.

Az OKTATÁSTECHNOLÓGIA műhely K+F témái: a rendszerszemléletű e-
tananyagfejlesztés, IKT alapú oktatási módszerek, digitális 
ellenőrzés és értékelés. Fejleszti a DORKA portált, IKT alkalmazó 
és e-tananyag fejlesztő kurzusokat tart.

A fejlesztő műhelyek
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https://dorka.bm-tt.hu/ 
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A fejlesztő műhelyek
A Generáció-specifikus oktatás-módszertani 
munkacsoport vezetője:
Sabjanics István ny. r. dandártábornok

A Szakmódszertani műhely vezetője:
Pinczésné Kiss Klára r. ezredes, rendőrségi főtanácsos

A Pszichológiai műhely vezetője:
Tari Annamária klinikai pszichológus, pszichoterapeuta

Az Oktatástechnológiai műhely vezetője:
Nádasi András ny. egyetemi docens, instructional designer



Design-alapú kutatás

l A neveléstudományi designkutatás olyan kutatási stratégiaként írható le, 
amelynek célja, hogy egy, a pedagógiai gyakorlatban előforduló komplex 
problémára fejlesszen ki jól hasznosítható és hatékony megoldást, és ezt a 
folyamatot kövesse nyomon (Nádasi 2014). 13



Az oktatás átalakulásának modellje
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Forrás: Dede, Coburn, & Researcher, 2003 (A modell Kis-Tóth Lajos és a szerző saját munkája) 



A fejlődés kulcsa: folyamatos képzés

15Racsko, Réka (2017) Digitális átállás az oktatásban.  Budapest, Magyarország : Iskolakultúra, Gondolat 
Kiadó (2017) , 328 p. ISBN: 9789636937874

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10033218
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3340946
https://www.worldcat.org/search?q=isbn:9789636937874


Digitális pedagógia
l A digitális eszközökkel és a technológiával támogatott tanulási  

környezet aktív, kreatív, pedagógiai célokhoz rendelt fejlesztése és 
alkalmazása, amelyben a tanulási-tanítási folyamat minden 
elemében egyre meghatározóbb szerepet kapnak a digitális 
megoldások  az eredményes tanulás érdekében. (Saját megközelítés 
Csépe, 2020 alapján).

Csépe Valéria (2020) : Előszó. In: Katona Nóra (szerk.) Digitális pedagógia a közoktatásban tantervi és
módszertani útmutató
URL: https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/10/digitalis-pedagogia-a-
kozoktatasban.pdf

Szűts Zoltán (2020): A digitális pedagógia elmélete
Akadémiai Kiadó , 295 p. ; ISBN. 978-963-454-586-6

l A digitális pedagógia átalakítja a gondolkodási és észlelési 
struktúrát, miközben a digitális életre nevel. (Szűts, 2020)

https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/10/digitalis-pedagogia-a-kozoktatasban.pdf
https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/10/digitalis-pedagogia-a-kozoktatasban.pdf


A képzések koncepciója
l Blended (kevert oktatási módszer)
l A tanfolyamot 30 óra időtartamra terveztük, az alábbi 

bontásban:
● Oktatói felkészülés 6  óra
● Jelenléti képzés  8 óra
● Mentorálás,  online gyakorlat, feladatok készítése, valamint egyéni 

konzultáció 6 óra
●  Dolgozatok értékelése 10 óra

l 4  hétben határozzuk meg a képzés időtartamát
● 1. hét: jelenléti képzés
● 2. hét vége online konzultáció
● 3. Hét vége:  beadandó feltöltése

● 4. Hét: dolgozatok online formában történő értékelése
17



A 21. századi oktatás elemei

18
Racsko, Réka ; Kis-Tóth, Lajos (2022) Ütemváltás az oktatás digitális transzformációjában. A könyvtárak 
lehetséges szerepe az online tanulásban. KÖNYVTÁRI FIGYELŐ 68 : 2 pp. 177-191. , 15 p. (2022)



A Covid19 hatására oktatási kialakult 
helyzetre alkalmazott fogalmak
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IKT alapú oktatási eszközök és
módszerek c. tanfolyam

I.  Elméleti felkészítés - Digitális transzformáció az 
oktatásban

II. Technológia-integrációs digitális pedagógiai 
módszertani modellek

III. A digitális érettség mérésének lehetőségei

IV. IKT-alapú óratervezés módszertana és eszközei – jó 
gyakorlatok

V. A digitális oktatáshoz kapcsolódó tudásbázisok, a 

20



Célkitűzés és követelmény

A záró feladat egy rövid összefoglaló / reflexió / saját vélemény 
megfogalmazása az IKT alapú oktatási eszköző̈k és módszerek 
használhatóságáról  -  az előadások és a kötelező szakirodalom alapján, 
maximum 10.000 karakterben, VAGY
 a résztvevő szaktárgyából, általa választott téma óratervének 
elkészítése, az órára tervezett digitális tartalmak és segédanyagok 
kidolgozása, kész produktum használata esetén (pl. tudásbázis-elem), 
annak jellemzése.

21

A képzés célja, hogy a belügyi oktatási intézményekben a tanárok 
betekintést nyerjenek az új típusú tanulási környezetekben alkalmazott, 
technológiával támogatott tanítás korszerű eszközrendszerébe, és 
megismerjék az ezekhez kapcsolódó új módszertani megoldásokat. 

 A képzés során olyan aktuális oktatástechnológia trendek és 
didaktikai megoldások kerülnek bemutatásra, amelyek hatékonyan 
adaptálhatóak a szakképzésbe, és fejlesztik az oktatók és a tanulók 
digitális kompetenciáját is.



Az oktatástervezés és elektronikus 
tananyagfejlesztés alapjai

I. Digitális transzformáció hatása a tanulási 
környezetre

II. A digitális oktatás erőforrásai

III. Tananyagfejlesztés a gyakorlatban

22



Célkitűzés
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• A képzés célja, hogy tudás, bizonyos attitűdök és 
képességek alakuljanak ki, illetve fejlődjenek ki az 
oktatástervezés és az elektronikus tananyag-fejlesztés 
kapcsán.

• Terveink és reményeink szerint a képzések elvégzése után 
a résztvevők mind tudás, mind motiváció terén aktívak 
lesznek a tananyagok és egyéb órai tartalmak 
fejlesztésében és kivitelezésében 

• Kedvet kapnak saját szakterületük vagy szaktárgyuk 
digitális tananyaggá való átalakítására, vagy digitális 
tananyagokban való gondolkodásra és megvalósításra.



Követelmény
Egy feladat kidolgozása kötelező a következőkből:

l 1. Saját tanórához, foglalkozáshoz, vagy egyéb iskolai 
tevékenységéhez kapcsolódó Moodle kurzus kidolgozása 
és egy min. 1500 karakteres reflexió elkészítése

l 2. Saját tanórához vagy egyéb iskolai foglalkozáshoz 
kapcsolódó tananyag kidolgozása és egy min. 1500 
karakteres reflexió elkészítése

l 3. Egy meglévő online kurzus elemző-értékelő  bemutatása 
min. 6000 karakterben a megadott szempontrendszer 
alapján. 24



ADORKA  rendszer tesztelése, 
implementálás, monitoring – 2022-23
• A tanárok számára ajánlott, további  elektronikus tananyagok, 

kurzusok, szakirodalom kiválasztása, feltöltése, tematikus 
rendezése 

• A Digitális Oktatási módszertár a Rendvédelmi Képzéshez – Adat-, 
és tudásbázis portál tesztelése, kipróbálása, fejlesztése, 
üzemeltetése

• A képzők képzői, a kutató-fejlesztő és gyakorló tanárok számára 
tanfolyami képzés és távoktatás megszervezése 

• Monitoring rendszer bevezetése, az eredményesség és 
hatékonyság folyamatos  nyomon követése



A DORKA portál bemutatása

26https://dorka.bm-tt.hu/    

https://dorka.bm-tt.hu/


A rendszer fejlesztésének 
folyamatábrája

1. Webtárhely 
létrehozása, 

adatbázis elkészítése

2. CMS rendszer 
telepítése és 

beállítása

3. A rendszer 
biztonságossá tétele

4. Téma kiválasztása 
és testreszabása

5. A kötelező arculati 
elemek 

megjelenítése

6. A struktúra 
felépítése és a 

szakmai anyagok 
oldalainak 

létrehozása

7. A szakmai 
anyagok feltöltési 

lehetőségének 
biztosítása

8. A szakmai 
anyagok 

megjelenítése a 
webes felületen

9. A rendszer 
működésével 
kapcsolatos 
javaslatok 

feltérképezése

27



A rendszer működésnek 
feltérképezése
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A rendszer működésnek eredményei

A portál fogadtatása egyértelműen pozitív volt, 
a design és a koncepció megfelelőnek bizonyult.
      
       A portál működésével kapcsolatos javaslatok 
alapján a következő módosítások történtek:

• oldaltérkép létrehozása;
• új tartalmak jelzése, dátum szerint rendezéssel;
• keresőmező /keresőmotor létrehozása.

29



Oldaltérkép
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Legutóbbi feltöltések
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Keresés - gyorskeresés
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Metaadatlap-sablon 
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DORKA portál: Metaadatlap sablon
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Szakmai anyag közzététele a 
DORKA portálon

1. A szakmai anyag 
feltöltése a Médiatárba

2. A feltöltött anyaghoz 
tartozó metaadatlap 

kitöltése a rendszerben

3. A szakmai anyag 
megjelenítése a webes 

felületen

35



A portálhoz tartozó dokumentumok

l A DORKA portál koncepciója és 
rendszerterve;

l Oktatóvideók a DORKA portál 
használatához.

l Metaadatlap sablon a portál 
dokumentumaihoz;

l Segédlet a kötelező metaadatlap sablon 
kitöltéséhez;

l A DORKA portál felhasználói kézikönyve; 36



KÖSZÖNJÜK A MEGTISZTELŐ 
FIGYELMET!
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